Kinnitatud direktori kaskkirjaga nr 1.1-7 / 24.11 2016 ; hoolekogu protokoll nr 1/ 2015; dppendukogu
protokoll nr 2 /17.09. 2015

Palgajuhend on kehtestatud Harku Vallavolikogu 29. jaanuari 2015 maaruse nr 2 ,Harku Vallavalitsuse
hallatavate asutuste to6tajate tootasustamise alused” § 8 Idigete 1 ja 2 alusel.

1. Uldsatted

1.1. Muraste Kooli (edaspidi kooli) palgajuhend satestab kooli to6tajate t66 tasustamise pdhimébtted
ja korralduse.

1.2. Palgajuhendi kehtestab direktor.

1.3. Kooli todtajate t66 tasustamisel lahtutakse t66lepingu seadusest, kooli pidaja poolt kehtestatud
hallatavate asutuste td6tajate to6tasustamise alustest ning kdesolevast palgajuhendist.

1.4. Tootasud maaratakse ning makstakse kooli eelarves tddtajatele palgakuludeks ettenahtud
vahenditest.

1.5. Tootaja tootasu koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast ja seaduses ettenahtud lisatasudest
eritingimustes té6tamise eest.

1.6. Tootaja todulesannetes lepivad direktor ja tddtaja kokku todlepingus, toétaja ametikohustused
on maaratletud td6taja ametijuhendi ja kooli téokorraldusega.

1.7. Haridusttotajate to0aega arvestatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud korras st taistdoaja
korral 35 tundi nadalas. Eeldatakse, et teised td6tajad tddtavad seitsmepaevase ajavahemiku
jooksul kokku 40 tundi ja 8 tundi paevas, kui seadusest ei tulene teisiti voi kui té6lepingus ei
ole satestatud lUhemat té6aega.

1.8. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil td66taja
taitis talle pandud llesandeid.

1.9. Opetajate kuutddtasu alamméira kehtestab Vabariigi Valitsus, valla hallatavate asutuste
toodtajate kuutddtasu alammaarad kehtestab Harku Vallavolikogu (edaspidi kooli pidaja).

1.10. Tootasu kantakse tootaja poolt esitatud pangakontole Uks kord kuus kuu viimasel
téopaeval.

2. Pohipalk

2.1. Pdhipalk on tootaja todtasu tdolepingus kokkulepitud osa, mille suurus vastab kooli pidaja
kehtestatud té6tasu alammaarale.

2.2. Direktor vdib tdotajaga kokku leppida tdétasu alammaarast kdrgemas pdéhipalgas, kui see on
tootaja téoulesannete iseloomu voi tootaja kvalifikatsiooni arvestades pdhjendatud ja vajalik.

2.3. Pdhipalga maaramisel voetakse arvesse tddtaja haridust, tddkogemust, kompetentse ja muid
tédllesannet voi nende taitmise eeldustega seotud tegureid.

2.4. Uleminekuperioodil haridustéotajate kutseslisteemile tagatakse &petajatele tahtajaliste
ametijarkudele kehtestatud t66tasu alammaarad tahtaja 16puni.

3. Muutuvpalk

3.1. Muutuvpalk on tdétaja tootasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna taiendavate toollesannete taitmise eest vdi preemiana valjapaistvate tdoalaste
saavutuste eest.

3.2. Muutuvpalka vdib maksta kalendriaasta jooksul lisaks to6taja pdhipalgale kuni 50 protsendi
ulatuses t60taja aastasest pdhipalgast.

3.3. Muutuvpalga maarab kooli direktor asjaajamiskorrast tuleneva dokumendiga.

3.4. Muutuvpalga maaramise otsus peab olema pdhjendatud ja ajaliselt maaratletud.

4. Tulemuspalk
4.1. Tulemuspalka makstakse eelnevalt maaratud vdi kokku lepitud asjaoludel konkreetse tilesande
taitmise voi tulemuse saavutamise eest.
4.2. Katseajal tulemuspalka ei maksta.

5. Lisatasu

5.1. Lisatasu vbib maksta tdhtaegse tasuna taiendavate téollesannete taitmise eest voi Uhekordse
tasuna olulises mahus erakordsete lilesannete taitmise eest.
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5.2.

5.3.

5.4.

Taiendavate tdodulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja to6taja kokku enne
t66 teostamise algust. Lisatasu maaratakse vastavalt kokkuleppele Uhekordse vdi tahtaegse
lisatasuna.

Erakordseks tooulesandeks loetakse direktori vdi vahetu juhi poolt todtajaga eelnevalt
kokkulepitud, kuid tédlepingus ja ametijuhendis nimetamata tookohustuste ja Ulesannete
taitmist.

Todlepingust voi ametijuhendist tuleneva teise té6taja asendamise eest lisatasu ei maksta, kui
ei ole kokku lepitud teisiti.

5.5. Uletunnitéo, 66td6 ja riigipiihal tehtava tod hiivitab té6andja todtajale vastavalt téolepingu
seaduses satestatule
6. Preemia
6.1. Preemiat vdib maksta tunnustusena tootajale valjapaistvate tddalaste saavutuste eest voi

6.2.

6.3.

6.4.

erakordse panuse eest (ihekordses projektis, lahtudes kooli eelarvelistest véimalustest ning
kooskolas koolis kehtestatud t6otajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

Valjapaistvaks tddalaseks saavutuseks preemia maksmise otsustamisel loetakse olulist panust
asutuse tegevusse voi arengusse, samuti tddllesannete vaga edukat taitmist.

Valjapaistva t00alase saavutuse valjenduseks on mingi tavaparast tulemust oluliselt Uletav
tulemus.

Katseajal preemiat ei maksta.

7. Puhkusetasu arvutamine ja valjamaksmine

7.1.
7.2.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud korras.
Puhkusetasu kantakse td6taja pangakontole Ule hiljemalt eelviimasel tédpaeval enne puhkuse
algust voi tddtaja soovi korral puhkusele jargneval palgapaeval.



